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ⵀⴰⵎⵎⴰ, ⵎⴰⵜⵜⴰ ⵜⵖⵙⵙⴷ ⴰⴷ
 ⵜⴰⴷⵍⴷ ⵎⴰⵏⵉⵙ ⴰⴷ ⵜⵎⵖⵔⴷ ? 

ⴷ ⵜⴰⵙⵍⵎⴰⴷⵜ ⵏⵖ ⴷ ⵜⴰⵎⵙⵙⴻⵙⴼⵔⵜ ?
ⵡⵍ ⵙⵙⵉⵏⵖ ⵛ ⵎⴰⵜⵜⴰ 

ⴰⴷ ⵢⵓⴳⵓⵔ ⵉⴷ ⵜⵉⴱⵓⵛⵉⵔⵉⵏ ! 
ⴷⴷⵊ ⴰⴷ ⵏⴻⵏⵏⴹ ⴰⴼ ⵉⵡⵥⵍⵓⵏ !



ⵏⵛⵛ ⴷ ⵜⴰⵎⵙⵙⵉⵀⵍⵜ ⵏ ⵓⵙⵍⴽⵉⵎ
 ⵙⵖⵍⵖ ⴷ ⵜⵙⵏⴼⵍⵖ ⴷⴳ ⵉⵏⴰⴳⵔⴰⵡⵏ.

ⴷ ⵎⴰⵜⵜⴰ ⵜⴰⵡⵓⵔⵉ ⵏⵏⵎ ?



������������� �����

ⵏⵛⵛ ⴷ ⵜⴰⵎⵡⴰⵙⴰⵙⵜ ⵏ ⵜⵡⵏⵏⴰⴹⵜ. 
ⵜⵓⵖⵓⵏⵜ ⵏⵏⵓ ⴷ ⴰⵎⵙⵜⵏ ⴰⴼ ⵜⴰⵡⵏⵏⴰⴹⵜ.

ⴷ ⵎⴰⵜⵜⴰ ⴰⵡⵥⵍⵓ ⵏⵏⵎ ?



ⵢⴰⵀⴰ, ⵏⵛⵛ ⴷ ⵜⴰⵎⵙⵙⴰⵢⵍⴰⵍⵜ
 ⵜⵓⴼⴳⵖ ⵙⴳ ⵓⵏⴰⴼⴰⴳ.

ⵛⵎ ⴷ ⵜⴰⵏⴱⴳⵉⵡⵜ ⵏ ⵓⵏⴰⴼⴰⴳ



ⵢⴰⵀⴰ. ⵏⵛⵛ ⴷ ⵜⴰⴳⵎⴰⵎⵜ ⴷⴳ ⴰⵎⵏⵉ
ⵉⵙⵜⴰ ⵢⵉⴷ ⴰⴳⴷⵓⴷ ⴱⴰⵛ ⴰⴷ ⵙⵏⵓⵍⴼⵖ ⵉⵚⴰⴹⵓⴼⵏ.

ⴰ! ⵛⵎ ⴷ ⵜⴰⵎⵏⵀⴰⵍⵜ ⵏ ⵜⵉⵏⵎⵍ?
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WS
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ⵢⵣⵄⵎ ⴰⴳⵓⴷⴰ !

 ⴷ ⵎⴰⵜⵜⴰ ⴰⵏ ⵜⴰⵡⵓⵔⵉ ?

ⵜⵓⴼⵉⵜ ⵜ ⵜⵣⵄⵎ ? ⵏⵛⵛ ⴷ ⵜⴰⵏⵖⵎⴰⵙⵜ

 ⵜⵜⴰⴼⵖ ⴳ ⵉⵏⵖⵎⵉⵙⵏ ⴷ ⵙⴻⵙⵙⵏⵖ ⴷⴳ ⵜⵉⴷⵜ.



ⵉⵎⴰⵜⵜ ⵖⵔⵎ ⴰⵔⴱⴰⴱ?

ⵎⴰⵖⴰⵍⵉⴽ ⵏⵛⵛ ⴷ ⵜⴰⵙⵔⴷⴰⵜ
 ⵜⵜⵎⵙⵜⵏⵖ ⴼⵍⵍⴰⵡⵏ ⴷ ⵡⴰⵎⵓⵔ ⵙⴳ ⵉⵎⵉⴽⵙⵏ.



ⴰⴼ ⵎⴰⵜⵜⴰ ⴰⵏ ⵜⴰⵙⵎⵓⵏⵜ ?

ⵏⵛⵛ ⴷ ⵜⴰⵎⵟⵟⵓⵜ ⵏ ⵉⵡⵥⵍⵓⵏ 
ⵜⵜⵇⴷⴷⵛⵖ ⴰⴼ ⴰⴷⴷⴰⵍ ⵏ ⵓⵙⵏⴼⴰⵔ ⴷ ⴰⵜⵔⴰⵔ.



ⵎⴰⵏⵉⵜ ⵣⵄⵎⵏ ⴰⵏ ⵉⵙⵍⵙⴰ !
 ⵉⵎⴰⵜⵜⴰ ⵜⵉⵔⴹⵜⵏ?

ⵎⴰⵖⴰⵍⵍⵉⴽ ⵏⵛⵛ ⴷ ⵜⴰⵎⵏⵣⴰⴳⵜ ⵏ ⵓⴱⵜⵔⵓⵍ
ⴰⴷ ⴷ ⵉⵙⵍⵙⴰ ⵏ ⵜⵡⵓⵔⵉ.



ⵉⵙⵍⵙⴰ ⵏ ⵜⵎⵙⵓⵍⵜⴰ ! 

ⵉⵣⵉⵖ ⵢⴰⵀⴰ ?

ⵡⴰⵢ, ⵏⵛⵛ ⴷ ⵜⴰⵎⵙⴰⵍⵜⵓⵜ. 

ⵜⵜⵎⵙⵜⵏⵖ ⴰⴼ ⵜⵖⵍⵍⵉⵙⵜ ⴷ ⵓⵔⴽⴰⴷ.



ⵥⵔⵉⵖ ⵜⵉⵙⴷⵏⴰⵏ ⵜⵇⴷⴷⵛⵏⵜ ⴷⴳ ⵢⴰⵍ ⴰⵡⵥⵍⵓ ! 

ⵉⵎⵉⵔⴰ, ⴰⴷ ⵣⵎⵔⵖ ⴰⴷ ⵙⵙⵜⵉⵖ…

 ⵣⵎⵔⵖ ⴰⴷⴷ ⴰⴷⵍⵖ ⴷ ⴰⵙⵜⵔⵓⵏⵓⵜ.



ⵏⵛⵛ ⴷ ⴰⵙⵜⵔⵓⵏⵓⵜ ⴷ ⴰⴷⴷ 

ⴰⵡⴹⵖ ⵜⴰⵣⵉⵔⵉ ! ⵀⴰ ⵀⴰ ⵀⴰ !

ⵎⴰⵜⵜⴰ ⵜⵜⵉⴳⴷ ⴷⵉⵏ, ⵏⵏⵊ ?



ⴰⵎⵙⵉⵙⵉ ⵏ ⵜⵙⴷⵏⴰⵏ ⵜⵉⵎⵏⵉⵔⵉⵏ ⵜⵉⵍⵉⴱⴰⵏⵉⵏ

ⴰⵎⵙⵉⵙⵉ ⵏ ⵜⵙⴷⵏⴰⵏ ⵜⵉⵎⵏⵉⵔⵉⵏ ⵜⵉⵍⵉⴱⴰⵏⵉⵏ ⵉⴼⴼⵖ ⵙⴳ ⴰⵀⵉⵍ ⵏ 
ⵛⵎ-ⴷ-ⵜⴰⵎⵏⵉⵔⵜ ⵙⴳ ⵓⵏⵙⵙⵓⵎⵓ ⴰⴳⴰⵔ ⵜⴰⵎ ⵏ ⵜⵎⵙⵎⵓⵏⵉⵏ ⵏ ⵜⵉⵎⵉⵜⵜⴰ ⵜⴰⵖⵔⵎⴰⵏ 

ⵙⴳ ⵍⵉⴱⵢⴰ, ⵜⵇⴷⴷⵛⵏⵜ ⴰⴼ ⵓⵙⵏⵉⵍ ⵏ ⵜⵙⴷⵏⴰⵏ

ⵜⴰⵎⵓⵏⵜ ⵏ ⵜⵙⴷⵏⴰⵏ ⵏ ⵓⵏⵥⵓⵍ - ⵜⴰⵎⵙⵎⵓⵏⵜ ⵜⴰⵍⵉⴱⴰⵏⵜ ⵏ ⵜⵏⴼⵍⵉⵜ
ⵏⵛⵛ ⴷ ⵜⴰⵍⵉⴱⴰⵏⵜ ⴷ ⴰⵔⴰ ⵏⵏⵓ ⴷ ⴰⵎⵊⵊⵍⴰ - ⵉ ⵛⵎ ⴰ ⵍⵉⴱⵢⴰ

ⵜⴰⵙⵎⵓⵏⵜ ⵏ ⵓⵙⵏⵉⵍ ⵏ ⵜⵙⴷⵏⴰⵏ ⴷ ⵉⵎⵥⵢⴰⵏ - ⵜⵎⵙⵎⵓⵏⵜ ⵏ ⵜⵔⴼⴰⵜ ⵏ ⵜⵙⴷⵏⴰⵏ ⵏ 
ⵍⵉⴱⵢⴰ ⵏ ⵜⵏⴼⵍⵉⵜ

ⵜⴰⵎⵙⵎⵓⵏⵜ ⵏ ⴷⵉⵀⵢⴰ ⵉ ⵜⵏⴼⵍⵉⵜ - ⵜⴰⵎⵙⵎⵓⵏⵜ ⵏ ⵏⵉⵜⴰⵊ 

ⵉⵖⵙⵙ ⴰⵎⵙⵉⵙⵉ ⴰⴷ ⴰⴷⴷ ⴰⵢⵙⵏⴼⵍ ⵜⴰⵡⵍⴰⴼⵜ ⵏ ⵜⵙⴷⵏⴰⵏ ⴷⴳ ⵜⵉⵎⵉⵜⵜⵉ ⵏ 
ⵍⵉⴱⵢⴰ, ⴷ ⴰⵏ ⵜⵉⵙⴽⵏ ⵜⴰⵡⵍⴰⴼⵜ ⵏ ⵜⵉⴷⵜ ⴼⵍⵍⴰⵙⵏⵜ ⴷⴳ ⴰⵎⵥⵔⵓⵢ ⴷ ⵢⴰⵍ 

ⴰⵍⴰ ⴰⵢⵎⵓ ⵏⵙⵏⵜ

ⵉⵙⵖⵍ ⴷ ⵓⵙⵓⵏⵖ : ⵄⵉⵛⴰ ⵄⴱⴷⵍⵃⵇ ⵀⴰⵡⴰⵔ         aishabdelhak



ⵜⵉⵙⴷⵏⴰⵏ ⴷ ⵜⵜⴳⵏⵙⴻⵙⵏⵜ ⴳ ⵓⵣⴳⵏ ⵏ ⵓⴳⴷⵓⴷ ⵏ ⵓⵎⴰⴹⴰⵍ, ⴰⵎⵎⵏ ⵖⵔⵙⵏⵜ ⴰⴷⵓ ⵏ 25% 
ⵏ ⵉⴷⵖⴰⵔ ⵉⵎⵙⵜⴰⵢⵏ ⴷⴳ ⴰⵙⵡⵉⵔ ⴰⵏⴰⵎⵓⵔⵜ ⴷⴳ ⵢⴰⵍ ⴰⵎⴰⴹⴰⵍ.

wY E F

منتــدى تمكيــن المرأة والشــباب
W O M E N  &  Y O U T H E M P O W E R M E N T F O R U M

منظمة منبر المرأة للتنمية
W O M A N  F O R U M  F O R  D E V E L O P M E N T


